
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14.12.2021 3321 

____________                                         №_________       
 

 

Об утверждении муниципальной программы  

городского округа город Выкса Нижегородской области  

«Улучшение условий и охраны труда в городском  

округе город Выкса Нижегородской  

области на 2022 – 2024 годы» 

 

 

В соответствии с Законом Нижегородской области от 03 февраля 2010 

года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», подпрограммы 5 

«Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области» 

государственной программы «Содействие занятости населения Нижегородской 

области», введенной постановлением Правительства Нижегородской области от 

18 мая 2021 года № 389, в целях формирования комфортных и безопасных 

условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого 

капитала на протяжении всей трудовой деятельности, администрация 

городского округа город Выкса Нижегородской области постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу городского округа город Выкса 

Нижегородской области «Улучшение условий и охраны труда в городском 

округе город Выкса Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» (далее – 

Программа) согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации – начальника управления физической 



культуры и спорта администрации городского округа город Выкса О.Ю. 

Габдрахимову. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования с 1 января 2022 года. 

 

 

 

Глава местного самоуправления        В.В. Кочетков 

   

        



Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа город Выкса 

Нижегородской области 

от _14.12.2021_ № 3321 

 
 

Муниципальная программа 

городского округа город Выкса Нижегородской области  

«Улучшение условий и охраны труда в городском округе  

город Выкса Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» 

 

1. Паспорт муниципальной программы 

Муниципальный 

заказчик-координатор 

Программы 

Управление по социальной политике администрации городского 

округа город Выкса Нижегородской области (УСП) 

Соисполнители 

Программы 

Управление кадровой работы администрации городского округа 

город Выкса Нижегородской области (УКР); 

Управление по организационным вопросам администрации 

городского округа город Выкса Нижегородской области (УпоОВ); 

Управление информационной политики администрации городского 

округа город Выкса Нижегородской области (УИП); 

Филиал №24 Государственного учреждения – Нижегородского 

регионального отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации (ФСС РФ, по согласованию) 

Цели Программы Формирование комфортных и безопасных условий труда, 

обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала 

на протяжении всей трудовой деятельности 

Задачи Программы 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения 

работниками объективной информации о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах. 

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение 

условий труда работников, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, включая 

совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и 

обеспечение современными высокотехнологичными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работающего населения. 

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране 

труда на основе современных технологий обучения. 

4. Совершенствование нормативно-правовой базы субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда. 

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

Программа реализуется в один этап, в течение 2022 – 2024 годов 

Объемы бюджетных Общий объем финансирования Программы за счет средств 



ассигнований 

Программы за счет 

всех источников 

финансирования 

местного бюджета составит 0 рублей, в том числе по годам 

реализации: 

2022 год - 0 рублей; 

2023 год - 0 рублей; 

2024 год - 0 рублей; 

Индикаторы 

достижения цели 

Программы 

Индикаторы достижения цели: 

Уровень производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости: 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом – снижение к концу 2024 

года до 0,012 в расчете на 1000 работающих; 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 

более – снижение к концу 2024 года до 0,65 чел. на 1000 

работающих;  

- интенсивный показатель профессиональной заболеваемости – 

снижение к концу 2024 года до 0,03 чел. на 1000 работающих. 

 

Показатели непосредственных результатов: 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом (на 2024 год – 0 чел.) 

- количество работников с впервые выявленным диагнозом 

профессионального заболевания – 1 

 

2. Текстовая часть Программы 

2.1. Характеристика текущего состояния 

Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития 

городского округа город Выкса Нижегородской области. Производственный травматизм, 

профессиональные заболевания ведут к невосполнимым материальным и моральным 

потерям как для работников организаций, так и для муниципального округа в целом. 

2.1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью 

муниципальной политики в области социально-трудовых отношений. Претворение ее в 

жизнь предусматривает совместные действия органов местного самоуправления, 

объединения работодателей и профессиональных союзов. 

2.1.2. На территории городского округа город Выкса Нижегородской области по 

состоянию на 01.01.2021 г. осуществляют свою деятельность 1861 организация различных 

форм собственности (включая индивидуальных предпринимателей). В 2020 году количество 

субъектов малого и среднего предпринимательства составило 1851 единиц, в т. ч. 9 средних 

предприятий, 437 малых предприятий и 1405 предпринимателя без образования 

юридического лица.  Количество работающих составило 32826 человек. 

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня 

производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению 

профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий 

труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда 

являются одной из важных социально-экономических проблем. 
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2.1.3. Анализ состояния охраны труда и профессиональной заболеваемости в 

городского округа город Выкса Нижегородской области показывает, что ситуация в данной 

сфере остается нестабильной. При снижении общего количества пострадавших при 

страховых несчастных случаях увеличились такие показатели, как количество пострадавших 

при несчастных случаях на производстве с тяжелым исходом, численность пострадавших на 

производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих, количество лиц с 

установленными предварительными диагнозами профессиональных заболеваний. 

Информация о динамике основных показателей (индикаторов) условий и охраны труда 

в городском округе город Выкса Нижегородской области за период с 2016 по 2020 годы 

представлена в таблице 1 согласно приложению 1 к настоящей Программе. 

2.1.4. Среди причин производственного травматизма продолжают преобладать причины 

организационного характера, которые не зависят от экономического положения организаций, 

наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к 

профилактике производственного травматизма и дисциплинированностью работников в 

вопросах выполнения правил и инструкций по охране труда. 

Кроме неудовлетворительной организации работ среди основных причин 

травмирования на производстве можно выделить: 

- неосторожность пострадавшего; 

-недостатки в обучении безопасным приемам труда; 

- неприменение средств индивидуальной защиты; 

- недостатки в организации рабочих мест; 

- неудовлетворительное состояние зданий и территории предприятия. 

2.1.5. Важным направлением деятельности по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование 

населения по вопросам трудового законодательства. 

2.1.6. Состояние условий труда, определяющее уровень производственного 

травматизма и профессиональную заболеваемость, находится в прямой зависимости от 

совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда. 

2.1.7. Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст. 

212 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан обеспечить обучение работников 

безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками 

требований охраны труда. 

2.1.8. Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом 

получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые 

необходимо предпринять по защите прав работников, является специальная оценка условий 

труда рабочих мест. 

2.1.9. Новая идеология в области улучшения условий и охраны труда предусматривает 

переход от реагирования на уже произошедшие несчастные случаи к их предупреждению. 

Для этого внедряются в повседневную практику управления безопасностью работников на 

производстве механизмы управления профессиональными рисками на основе результатов 

специальной оценки условий труда на рабочем месте, а также непрерывная подготовка 

работников по охране труда на основе современных технологий обучения. 

Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного, системного 

подхода к решению проблем охраны труда. 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации 

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе город 

Выкса Нижегородской области», является социальная значимость данной проблемы в части 
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улучшения качества жизни и здоровья населения, повышения эффективности и реальности 

управления в сфере охраны труда. 

2.2. Цели и задачи Программы 

Программа направлена на сохранение здоровья самой активной, репродуктивной 

части населения округа. Главная цель Программы – формирование комфортных и 

безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого 

капитала на протяжении всей трудовой деятельности 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками 

объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах. 

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда 

работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и 

обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты работающего населения. 

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения. 

4. Совершенствование нормативно-правовой базы субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда. 

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

2.3. Сроки реализации Программы 

Реализация Программы планируется в один этап в период 2022 – 2024 годов. 

2.4. Перечень основных мероприятий Программы 

Основные мероприятия муниципальной Программы отражены в таблице 2 согласно 

приложению 2 к настоящей Программе. 

2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Программы 

Информация о составе и значениях индикаторов и непосредственных результатов 

приводится в таблице 3 согласно приложению 3 к настоящей Программе. 

2.6. Меры правового регулирования 

Разработка нормативных правовых актов, направленных на достижение цели 

Программы, не требуется. 

 

2.7. Участие в реализации муниципальной Программы муниципальных унитарных 

предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов.  

В реализации ряда мероприятий Программы на добровольной основе, по 

согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие 

общественные организации и объединения. 

 

 



2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Финансирование расходов на реализацию мероприятий Программы осуществляется в 

пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа город Выкса 

Нижегородской области на соответствующие финансовые годы и плановые периоды. 

При формировании проекта бюджета городского округа город Выкса Нижегородской 

области на очередной финансовый год и плановый период объемы финансирования 

мероприятий Программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей 

доходной базы бюджета городского округа город Выкса Нижегородской области. 

Информация о прогнозной оценке расходов на реализацию муниципальной 

Программы за счет всех источников отражается в таблице 4 согласно приложению 4 к 

настоящей Программе. 

2.9. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

При реализации Программы существует риск недостижения индикаторов, связанных с 

динамикой оценки условий труда, по причине недостаточного финансирования в связи с 

общеэкономическими причинами. Для снижения риска планируется проведение ежегодного 

мониторинга хода реализации Программы (в том числе финансирования запланированных 

мероприятий) и ее корректировка. 

 

3. Подпрограммы муниципальной программы 

 

Настоящая муниципальная программа не содержит подпрограммы. 

 

4. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы 

 

Ожидаемый вклад реализации Программы в экономическое и социальное развитие 

городского округа город Выкса Нижегородской области выразится в сохранении жизни и 

здоровья работающего населения округа путем снижения уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 



Приложение 1 

к муниципальной программе городского 

округа город Выкса Нижегородской области 

«Улучшение условий и охраны труда в 

городском округе город Выкса 

Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» 

Таблица 1 

Динамика основных показателей (индикаторов) условий и охраны труда в городском округе 

город Выкса Нижегородской области 

 

№ Наименование показателя 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1. Численность пострадавших 

с утратой трудоспособности 

и со смертельным исходом в 

расчете на 1000 работающих 

2,1 1,9 1,6 0,9 1,37 

2. Численность пострадавших 

со смертельным исходом в 

расчете на 1000 работающих 

0,045 0,087 - - 0,046 

3. Количество погибших на 

производстве, по данным 

Филиала №21 ГУ – 

Нижегородского 

регионального отделения 

ФСС РФ 

1 1 0 0 2 

4. Число дней 

нетрудоспособности у 

пострадавших с утратой 

трудоспособности на 1 

рабочий день и более на 1 

пострадавшего 

56,6 57,9 50,3 45,2 112,5 

(по итогам 

9 месяцев 

2020 г.) 

5. Показатель первично 

установленной 

профессиональной 

заболеваемости, по данным 

управления 

Роспотребнадзора в 

Нижегородской области, на 

1000 работников/количество 

человек 

0,16 0,05 0,12 0,03 0,06 

6 2 4 1 2 

 



Приложение 2 

к муниципальной программе городского округа город Выкса 

Нижегородской области «Улучшение условий и охраны 

труда в городском округе город Выкса Нижегородской 

области на 2022 – 2024 годы» 

Таблица 2 

Перечень основных мероприятий Программы  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Категория 

расходов 

(капвложен

ия, НИОКР 

и прочие 

расходы) 

Сроки 

выполн

ения 

Исполнители 

мероприятий 

Предполагаемые объемы финансирования по годам 

(тысяч рублей) 

 2022 2023 2024 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа: Улучшение условий и охраны труда в городском 

округе город Выкса Нижегородской области на 2022 – 2024 годы 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники 

    

Основное мероприятие 1. Обеспечение оценки условий труда работников и 

получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники 

- - - - 



1.1. Координация проведения 

специальной оценки условий 

труда на рабочих местах в 

организациях городского округа 

город Выкса Нижегородской 

области, в том числе в рамках 

реализации предупредительных 

мер за счет средств социального 

страхования 

- 2022 –

2024 

УСП 

 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники 

- - - - 

1.2. Осуществление ведомственного 

контроля за соблюдением 

трудового законодательства и 

иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе 

государственных нормативных 

требований охраны труда 

(включая закон от 28 декабря 

2013 года №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий 

труда») в учреждениях и 

предприятиях, 

подведомственных 

администрации городского 

округа город Выкса 

Нижегородской области 

- 2022 – 

2024 

ОСП 

УКР 

УпоОВ 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники 

- - - - 

Основное мероприятие 2. Реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 



прочие 

источники 

- - - - 

2.1. Методическое обеспечение и 

координация разработки и 

непрерывного 

совершенствования 

корпоративных систем 

управления охраной труда с 

учетом Типового положения о 

системе управления охраной 

труда, утвержденного приказом 

Минтруда России от 19 августа 

2016 года №438н, 

международных и национальных 

стандартов, рекомендаций 

областной межведомственной 

комиссии по охране труда, 

содействие в проведении 

сертификации по охране труда 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

 

- - - - 

2.2. Проведение консультаций для 

работодателей и представителей 

работников по вопросам 

разработки разделов по охране 

труда коллективных договоров 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

2.3. Рассмотрение состояния условий 

и охраны труда у работодателей 

городского округа город Выкса 

Нижегородской области, а также 

подведомственных 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 



муниципальных организацией на 

заседаниях межведомственной 

комиссии по охране труда 

городского округа город Выкса  

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

2.4. Анализ причин несчастных 

случаев (групповых, тяжелых, со 

смертельным исходом), имевших 

место в организациях городского 

округа город Выкса, а также 

принятых корректирующих мер 

по итогам соответствующих 

расследований и их 

последующее рассмотрение на 

заседаниях межведомственной 

комиссии по охране труда 

городского округа город Выкса 

- 2022 –

2024  

УСП 

ФСС РФ (по 

согласованию) 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

2.5. Координация мероприятий по 

охране труда в 

подведомственных 

муниципальных организациях (с 

учетом Типового перечня 

ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, 

утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 

1 марта 2012 года №181н) 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

Основное мероприятие 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по 

охране труда на основе современных технологий обучения 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 



федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

3.1. Информационное и 

методическое содействие 

аккредитованным 

образовательным организациям в 

осуществлении обучения по 

охране труда и 

профессиональной 

переподготовки по техносферной 

безопасности, участие в 

заседаниях комиссий по 

проверке знаний требований 

охраны труда и аттестационных 

комиссиях 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

 

3.2. 

Организация и координация 

обучения по охране труда 

отдельных категорий, 

застрахованных – руководителей 

муниципальных учреждений, 

членов комитетов (комиссий) по 

охране труда  

Прочие 

расходы 

2022 – 

2024  

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

Основное мероприятие 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие - - - - 



источники  

4.1. Мониторинг состояния условий 

и охраны труда в 

подведомственных 

муниципальных учреждениях 

городского округа город Выкса 

Нижегородской области, с 

подготовкой и направлением 

ежегодного отчета в Управление 

по труду и занятости населения 

Нижегородской области 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

4.2. Обеспечение актуализации 

материалов для раздела 

«Межведомственная комиссия по 

охране труда» на официальном 

сайте городского округа город 

Выкса Нижегородской области 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

4.3. Информирование работодателей 

об изменениях в сфере охраны 

труда посредством электронной 

рассылки, рассмотрения на 

заседаниях МВК и др. 

- 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники 

 

- - - - 

4.4. Содействие участию 

предприятий и организаций 

городского округа город Выкса в 

региональных этапах 

 2022 –

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной - - - - 



Всероссийского конкурса 

«Российская организация 

высокой социальной 

эффективности» (номинации по 

охране труда) 

бюджет 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

4.5. Организация проведения 

ежегодных информационных 

мероприятий (совещаний, 

семинаров по вопросам охраны 

труда) в рамках празднования 

Всероссийского дня охраны 

труда 

- 2022–

2024 

УСП Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

4.6. Пропаганда актуальных вопросов 

охраны труда в муниципальных 

подведомственных средствах 

массовой информации 

- 2022–

2024 

УИП 

УСП 

Всего - - - - 

местный 

бюджет 

- - - - 

областной 

бюджет 

- - - - 

федеральный 

бюджет 

- - - - 

прочие 

источники  

- - - - 

 

 



Приложение 3 

к муниципальной программе городского 

округа город Выкса Нижегородской области 

«Улучшение условий и охраны труда в 

городском округе город Выкса 

Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» 

 

Таблица 3 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы 

№ 

п/п 

Наименование 

индикатора/непосредственного 

результата 

Ед. 

измерения 

Значение 

индикатора/непосредственного 

результата 

2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 

1. Индикаторы 

Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости: 

1.1. Численность пострадавших в 

результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным 

исходом, на 1000 работающих 

чел. 0,04 0,02 0 

1.2. Численность пострадавших в 

результате несчастных случаев на 

производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий 

день и более, на 1000 работающих 

чел.  1,15 0,98 0,65 

1.3. Показатель первично 

установленной профессиональной 

заболеваемости, по данным 

управления Роспотребнадзора в 

Нижегородской области, на 1000 

работающих 

чел. 0,06 0,04 0,03 

2. Непосредственные результаты 

2.1. Снижение уровня производственного травматизма: 

2.1.1. Численность пострадавших в 

результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным 

исходом 

чел. 1 1 0 

2.2. Количество работников с впервые 

установленным диагнозом 

профессионального заболевания  

чел. 2 1 1 



Приложение 4 

к муниципальной программе городского округа город Выкса 

Нижегородской области «Улучшение условий и охраны труда в городском 

округе город Выкса Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» 

Таблица 4 

Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной Программы за счет всех источников 

Статус Наименование муниципальной программы, 

основного мероприятия 

Источники 

финансирования 

Оценка расходов, тыс. руб. 

2022 год 2023 год 2024 год 

1 2 3 5 6 7 

Программа  «Улучшение условий и охраны труда в 

городском округе город Выкса 

Нижегородской области на 2022 – 2024 годы» 

Всего - - - 

местный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

федеральный бюджет - - - 

прочие источники  - - - 

Основное 

мероприятие 1 

Обеспечение оценки условий труда 

работников и получения работниками 

объективной информации о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах 

Всего - - - 

местный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

федеральный бюджет - - - 

прочие источники  - - - 



Основное 

мероприятие 2 

Реализация превентивных мер, направленных 

на улучшение условий труда работников, 

снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости 

Всего - - - 

местный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

федеральный бюджет - - - 

прочие источники - - - 

Основное 

мероприятие 3 

Обеспечение непрерывной подготовки 

работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения 

Всего - - - 

местный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

федеральный бюджет - - - 

прочие источники  - - - 

Основное 

мероприятие 4 

Информационное обеспечение и пропаганда 

охраны труда 

Всего - - - 

местный бюджет - - - 

областной бюджет - - - 

федеральный бюджет - - - 

прочие источники  - - - 

 


