
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
24.12.2021                                                                                                   3486 

___________          № _______ 
      

 

О создании рабочей группы по вопросам  

оплаты труда и снижения  

неформальной занятости населения 

 

 

 

В целях обеспечения контроля за уровнем оплаты труда в организациях и 

предприятиях любой формы собственности, снижения неформальной занятости 

на территории городского округа город Выкса Нижегородской области 

администрация городского округа город Выкса Нижегородской области 

постановляет: 

1. Утвердить положение о рабочей группе по вопросам оплаты труда и 

снижения неформальной занятости населения согласно приложению 1 к 

настоящему постановлению. 

2. Утвердить состав рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения 

неформальной занятости населения согласно приложению 2 к настоящему 

постановлению. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации городского округа город Выкса И.В. 

Пономарева. 

 

 

Глава местного самоуправления      В.В.Кочетков 



Приложение 1 

к постановлению администрации  

городского округа город Выкса 

Нижегородской области 

от ___________ № _____ 

 

 

 

Положение 

о рабочей группе по вопросам оплаты труда 

 и снижения неформальной занятости населения 

(далее – рабочая группа) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Рабочая группа создана в целях обеспечения контроля за уровнем 

оплаты труда в организациях и предприятиях любой формы собственности, для 

разработки мер по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы.  

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

городского округа город Выкса Нижегородской области.  

1.3.Решения Рабочей группы являются основой для принятия 

соответствующих мер должностными лицами органов местного 

самоуправления, предприятий и организаций по выполнению трудового 

законодательства. 

2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

Основными задачами рабочей группы является: 

2.1.Анализ ситуации по уровню, условиям и своевременности выплаты 

заработной платы работникам; 

2.2. Координация работы по выявлению и принятию мер, направленных 

на снижение неформальной занятости; 

2.3.Координация работы по выявлению и устранению фактов нарушения 

трудового законодательства в части наличия «серых» заработных плат. 

2.4.Осуществление мер по легализации договорных отношений в 

организации оплаты труда. 
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3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

3.1. Проводит анализ ситуации по выплате заработной платы в городском 

округе город Выкса. 

3.2. Анализирует динамику роста заработной платы. 

3.3. Осуществляет выявление работодателей, для которых наиболее 

характерны низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» 

схем и расчетов в наличной форме при оплате труда. 

3.4. Направляет в надзорно - контрольные органы материалы по фактам 

наличия «серых» заработных плат. 

3.5. Осуществляет разработку мер, направленных на легализацию и 

повышение уровня заработной платы. 

 

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

 

4.1. Рабочая группа осуществляет деятельность путем личного участия ее 

членов в рассмотрении вопросов, в случае отсутствия члена Рабочей группы по 

уважительным причинам для участия в ее работе может быть направлено 

замещающее его лицо. 

4.2. Организует работу рабочей группы и ведет ее заседание руководитель 

рабочей группы, в его отсутствие - заместитель руководителя. 

4.3. Рабочая группа правомочна решать вопросы, если на ее заседании 

присутствует более половины от утвержденного числа ее членов. 

4.4. Решение рабочей группы принимается простым большинством 

голосов. Руководитель имеет право решающего голоса. 

4.5. Результаты рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы 

оформляются протоколом. Протокол заседания рабочей группы подписывает 

председательствующий на заседании и секретарь. 

4.6. По решению руководителя рабочей группы для рассмотрения 

отдельных специальных вопросов на заседание рабочей группы может 

приглашаться только часть ее членов, являющихся специалистами в данной 

области или заинтересованных в их решении. 

Решения рабочей группы в суженном составе принимаются простым 

большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются 

председательствующим на заседании рабочей группы. 

4.7. Заседания рабочей группы могут проводится в режиме видео-

конференц - связи. 

 

 

________________________________ 

 
 

 



 

Приложение 2 

к постановлению администрации  

городского округа город Выкса 

Нижегородской области 

от ___________ № _____ 
 

 

 

Состав 

рабочей группы по вопросам оплаты труда  

и снижения неформальной занятости населения 

 

Пономарев Игорь 

Викторович 

- первый заместитель главы администрации 

городского округа город Выкса, руководитель 

рабочей группы 

Габдрахимова Оксана 

Юрьевна 

- заместитель главы администрации – начальник 

управления физической культуры и спорта 

администрации городского округа город Выкса, 

заместитель руководителя рабочей группы 

Голомидова Ирина 

Сергеевна  

 

- ведущий аналитик отдела экономики и 

прогнозирования управления экономики 

администрации городского округа город Выкса – 

секретарь рабочей группы 

Члены рабочей группы:   

Семенов Владимир 

Евгеньевич 

- начальник управления экономики администрации 

городского округа город Выкса 

Балуев Евгений 

Владимирович 

 начальник управления кадровой работы 

администрации городского округа город Выкса  

Вятина Ирина 

Евгеньевна 

-  начальник управления по социальной политике 

администрации городского округа город Выкса 

Архангельская Наталья 

Александровна 

- начальник отдела экономики и прогнозирования 

управления экономики администрации 

городского округа город Выкса  

Фурсова Юлия 

Владимировна  

- директор ГКУ ЦЗН города Выксы (по 

согласованию) 

Лопатина Татьяна 

Александровна 

- заместитель начальника МРИ ФНС № 7 по 

Нижегородской области (по согласованию) 



 

Безрученкова Яна 

Геннадьевна 

- начальник отдела инвестиций и развития 

предпринимательства управления экономики 

администрации городского округа город Выкса 

Сочнева Ирина 

Владимировна 

- руководитель клиентской службы отделения 

Пенсионного Фонда в городском округе город 

Выкса Нижегородской области (по согласованию) 

Темник Надежда 

Владимировна 

- начальник управления информационной 

политики администрации городского округа 

город Выкса 

Крюков Сергей 

Сергеевич 

- врио начальника ОМВД России по городу Выкса 

(по согласованию) 

Седышева Дарья 

Олеговна 

- начальник отдела по вопросам миграции отдела 

МВД России по городу Выкса (по согласованию) 

Чуднова Наталья 

Николаевна 

- заместитель директора филиала № 21 

Государственного Учреждения - Нижегородского 

регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации (по 

согласованию) 

Краснова Ольга 

Евгеньевна 

- председатель общероссийской общественной 

организации инвалидов «Всероссийское общество 

глухих» Выксунского местного отделения (по 

согласованию) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


